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Fase 1 - Proposito compartido
Fase 2 - Vision 2030
Fase 3 - Lineas estratégicas

Refrigerio

Fase 4 - Comunidades de aprendizaje

Fase 5 - Compromisos
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Construir de manera colaborativa una Visién - -
FOLIO LATAM 2030, definir lineas estrategicas de
desarrollo, activar comunidades de aprendizaje
alineadas a esas lineas y cerrar con
COMDromisos concretos.
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REGLAS DEL .
JUEGO R

e Brevedad

e Escucha $4

e Construimos sobre lo que funciona

e Desconexiony presencial (Dejemos los
teléefonos a un lado y/o dejarlos en
silencio).

- dak

EBSCO




FASE 1
PROPOSITO
COMPARTIDO

: % ;Para qué existe esta comunidad?
folio's crare EBSCO
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GOSEGHA GOLEGTIVA

Cada pareja va a escribir una sola idea en un

N7, -
pOSt-It. -“vm-'t'q?__-;ljﬁ_g i

“Una frase corta. No parrafos.”

“Péguenla en el pliego que dice:
Plantilla 1. Lo mejor que ya somos.”

EBSCO



PROPSITO
GOMUN

Elegimos palabras fuerza y construimos
nuestro propaosito: ,
1.Cada mesa escribe una palabra en la plantllla
donde dice “palabras fuerza”.
2.“Ahora vamos a votar. Un punto por
persona.”
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FASE 2 -
VISION
20230

. wi Imaginando nuestro futuro compartido
folio™ EBSCO
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ACTIVACION
FUTURC

Imaginen que estamos en el 2030 y esta
comunidad fue un éxito.

“sQué se ve distinto?

cQué cambid?

cQué diria un titular sobre la Comunidad FOLIO
LATAM?"

“No piensen todavia en como. Solo en el que.” EBSCO






GALERIR DE
VISIONES

o Caminen, lean y observen
patrones.

e “No debatimos todavia. Solo
observamos.”
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ldentificamos ideas que se repiten y los impactos
esperados



FASE 3 -
LINEAS
ESTRATEGICAS

. i De |la vision a |la estrategia
folio™s 5 EBSCO




REFRIGERIO

15 minutos
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e “Cada mesa va a escribir en post-its: los  *,
grandes frentes estrategicos que creen |
necesarios para llegar al 2030.”

e “No escriban acciones. No escriban
proyectos.”

e “Piensen en grandes ejes.”

e “Una idea por post-it.”
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~® Usamos la
e Para cada
1.una iniciat

ACTIVACION DE
LINERS

plantilla 3 en tres grupos, uno por linea:
inea vamos a definir cuatro cosas:

Iva inicial,

2.un hito a 30 dias,
3.un responsable impulsor

4.y un indicador simple.
e Regla importante: si no hay responsable, no existe.



FASE 4-
COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

. v L as lineas se convierten en comunidades
folio®™ EBSCO
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ELEGCION DE
COMUNIDAD

e Cada persona elige en que |
linea/comunidad quiere participar.

e Se forman 3 mesas grandes, una por.
linea.

“No es al azar. Elijan donde realmente
puedan aportar.”










FASE o
COMPROMIS0S

. vl Ci | hoja de rut
fOIIO?:c ierre con compromisos y hoja de ruta ERSCO
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GOMPROMISO
INDIVIDUA

Cada persona escribe en tarjeta A5:
e En |a tarjeta escriban una sola frase: 5 -
e “Como parte de esta comunidad, me § & x 3,}
comprometo a..." ==

AT

Que sea algo realista.
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Esto es lo que llamamos nuestra Carta de
Intencion FOLIO LATAM 2030.
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~ "Hoy acordamos vision, lineas estratégicas, /- ==
comunidades y compromisos. -
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CON TODA MI GRATITUD POR SU ESCUCHA:

Director Biblioteca General Alfonso Borrero Cabal, S.J.
Pontificia Universidad Javeriana

Cofounder & Socio Uanna Lab

Laboratorio de Innovacion y Reputacion Corporativa

@ afhilipo

@ andres.echavarria@javeriana.edu.co

m https://www.linkedin.com/in/andres—felipe—echavarria/

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA




